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La direzione della GES Group S.r.l. adotta la presente politica integrata, considerando la qualita dei propri
prodotti, la salute umana, la sicurezza sul lavoro e la protezione dell’'ambiente un dovere irrinunciabile, un
impegno continuo e costante della propria missione.
Per perseguire tali impegni I'organizzazione si pone i seguenti obiettivi:
v |'attenzione verso il Cliente e le parti interessate attraverso un miglioramento continuo dell’efficacia
del sistema di gestione, ossia dei propri processi e del proprio prodotto;
v' garantire un‘organizzazione dinamica ovvero stabile e nello stesso tempo capace di riassestarsi in
relazione a cambiamenti interni e/o alle sollecitazioni provenienti dall’esterno (Clienti e concorrenza
di settore)

v" il miglioramento della sicurezza e salute dei lavoratori tramite programmi di formazione e interventi
sui macchinari;

v' la prevenzione di contaminazioni, incidenti, infortuni e malattie professionali, la gestione corretta
delle emergenze e il contenimento degli impatti aziendali sull’ambiente come parte integrante della
propria attivita e come impegno strategico;

v il rispetto della normativa applicabile, degli standard di riferimento e delle prescrizioni impartite
dalle autorita promuovendo con esse un rapporto di trasparenza, onesta e collaborazione.

Questa attenzione viene attuata attraverso |I’analisi periodica dei bisogni, requisiti, aspettative del cliente e
delle parti interessate, un monitoraggio degli indicatori di impatto definiti, avendo cura al contempo di
effettuare un’analisi del proprio Contesto di riferimento, allo scopo di verificare la coerenza e la congruita
del Sistema di gestione Integrato con le risultanze delle analisi operate.

L'azienda € impegnata in programmi che vengono implementati attraverso il coinvolgimento di tutte le aree
aziendali affinché:

a) sia garantito il raggiungimento degli obiettivi di qualita, fornendo alla Clientela prodotti conformi
alle aspettative e agli standard contrattuali e di legge;

b) il monitoraggio della soddisfazione della Clientela sia continuo e avvenga tramite idonei mezzi di
indagine ed analisi;

c) fin dalla fase di definizione di nuove attivita o progettazione di nuovi impianti, o nella revisione di
quelle esistenti, gli aspetti della sicurezza e ambientali siano considerati contenuti essenziali e
pertanto da condividere preventivamente;

d) tuttii lavoratori siano formati, informati e sensibilizzati per svolgere i loro compiti in sicurezza e per
assumere le loro responsabilita in materia di sicurezza e salute;

e) tutti gli stakeholders, interni ed esterni, siano coinvolti nella realizzazione delle molteplici iniziative
di sostenibilita.

f) tutti partecipino, secondo le proprie attribuzioni e competenze, al raggiungimento degli obiettivi
assegnati attraverso:

- progettazione lungimirante delle attivita;

- diffusione di informazioni sui rischi aziendali e specifici di mansione;

- riscontro rapido ed efficace a necessita emergenti;

- promozione della cooperazione fra le varie risorse aziendali, in particolare con il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, e la collaborazione con gli enti esterni
preposti;

- promozione della cooperazione fra le aziende appaltatrici e subappaltatrici che operano per
la realizzazione o la revisione degli impianti;

- rispetto delle leggi vigenti, ed elaborazione di procedure;

- gestione delle proprie attivita prudente e non improvvisata;

- impegno a contribuire nella definizione, diffusione e perseguimento degli obiettivi di
sicurezza e salute del lavoro e i relativi programmi di attuazione;

g) sia perseguito il miglioramento continuo delle prestazioni del Sistema di Gestione Integrato,
mediante idonei strumenti di monitoraggio.
La Direzione assicura che la politica venga comunicata e compresa all'interno dell’organizzazione e che
l'intera struttura venga resa consapevole dell'importanza di perseguire il soddisfacimento dei requisiti, le
aspettative del cliente e la prevenzione degli incidenti, di infortuni e malattie professionali,
dell’inquinamento delle matrici ambientali.

Oggetto:

La presente politica verra valutata in sede di riesame annuale dalla direzione aziendale e rivista in funzione
dei risultati attesi e raggiunti attraverso l'attuazione del Sistema di Gestione.



